GUIDE DE
LAPPRENTI

Tu commences ton apprentissage,

c'est certainement un grand changement
pour toi, a partir de maintenant,

tu vas partager ton temps entre...

TON CFA

TES COURS
TES REVISIONS
TON ENTREPRISE
TES MISSIONS

ET TES RESPONSABILITES




C’EST QUOI L'ANAF ?

L'’ANAF est une association a but non lucratif, reconnue d’'intérét
général et agréée de jeunesse et d'éducation populaire.

L

REPRESENTER
LES APPRENTIS

Porter la voix des apprentis,
faire entendre leurs demandes
aupres des institutions,

afin d’améliorer leurs conditions

de travail.
ACCOMPAGNER
LES APPRENTIS
Informer, conseiller et aider VALORISER
les apprentis et futurs-apprentis L'APPRENTISSAGE

dans leur accés a l'apprentissage

et leur intégration professionnelle. Faire connaitre les avantages

de 'apprentissage aux jeunes
et a leurs parents.

Lutter contre les ruptures anticipées
de contrats d'apprentissage

& les inegalités d'acces. Valoriser les filiéres, les
parcours & les métiers.

Py ‘ L'ensemble des services de TANAF sont proposés
et mis a disposition gratuitement a toutes et tous

les (futurs) apprentis en France, a leur famille 2SN
et & leurs accompagnants. %‘g
D
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TES RECHERCHES 2

Tu es inscrit dans ton CFA et on espere que tu as trouvé
Uentreprise de tes réves, mais si ce n'est pas le cas,
pas de panique.

Tu as 3 mois pour trouver un poste a partir de la rentrée.

Mets toutes les
chances de ton céoté !

Est-ce que ton CV et ta lettre de
motivation sont efficaces ?

Si tu as eu des entretiens, c'est bon
signe, mais on peux toujours
s'améliorer.

Inspire-toi de ceux de tes

camarades de promo et suis Con.sulte re'gt..lllf.\r'ement
| les sites spécialisés

|Portail de l'alternance|
En Alternance | Alternance.fr
Sois méthodique La Bonne Alternance | Indeed.fr

- Complete ton profil LinkedIn Tu peux aussi tenter les
« Crée-toi un fichier excel , car la moitié des contrats
pour suivre tes candidatures. d'apprentissages en sont issues.

« Relance les employeurs,
par mail, puis par téléphone. ‘

Privilégie la qualité

Inutile d'envoyer 300 candidatures par
mois : U'objectif n'est pas d’en expédier

un maximum, mais de taper dans ['ceil
des recruteurs !

Renseigne-toi sur l'entreprise, ses & '.
valeurs, ses projets, ses clients...



https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pS5g6Gurb34qPPl8dCrZhPbL9jIpRCNd/view?usp=share_link
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
http://www.en-alternance.com/
https://www.alternance.fr/
http://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
https://fr.indeed.com/
https://drive.google.com/file/d/1KrzY1vVYDKxKBBBzc4pxWPWucYgFIUtH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KrzY1vVYDKxKBBBzc4pxWPWucYgFIUtH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KrzY1vVYDKxKBBBzc4pxWPWucYgFIUtH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KrzY1vVYDKxKBBBzc4pxWPWucYgFIUtH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KrzY1vVYDKxKBBBzc4pxWPWucYgFIUtH/view?usp=share_link
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TON CONTRAT 3¢

Tu as signé ton contrat d’apprentissage,
mais est-ce que tout est clair pour toi ?

LE CONTRAT VOUS ENGAGE
TOUS LES TROIS.

a effectuer

tes missions en entreprise, a te donner des missions a te donner des cours et, si
a suivre tes cours et a adéquates, un salaire et a tout se passe bien, a valider
passer tes examens. respecter le droit du ton diplome.

travail. Elle nomme aussi
un maitre d'apprentissage.

L’alternant

ou son représentant

L'employeur constitue le contrat
« Apprentissage Cerfa n° 10103

« Professionnalisation Cerfa n° 12434

Le centre de
formation

L'employeur

. 9 9 Contrat
Tu relis, si tout est bon, tu signes (ou cerfa)

et ton établissement valide.

L'entreprise transmet ton Cerfa & UTOPCO (secteur privé)
ou a la DDETS / DDETSPP (fonction publique)

dans les 5 jours ouvrables qui suivent le début de
'exécution de ton contrat.

L'organisme a 20 jours pour statuer sur la prise en charge
de ton contrat.

SOS

UN DOUTE ?
'y
APPRENTI

T~



https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/

TON SALAIRE ’

En tant qu’alternant, la loi prévoit des grilles de rémunération
spécifiques, en fonction de ton age et de ton niveau d'étude.

ANNEE D’EXECUTION DU CONTRAT

486 €

Brut 486 €
soit 27% SMIC

774€

Brut 774 €
soit 43% SMIC

943 €

Brut 954 €
soit 53% SMIC

1612 €

Brut 1801 €

soit 100% SMIC)

Rémunération net mensuelle minimale
(mise & jour du 1% mars 2025)

En plus de ton salaire tu
bénéficies aussi des
avantages de U'entreprise
mutuelle, ticket restos...

L'employeur a aussi
l'obligation légale de

prendre en charge 50%

de tes transports en

commun.

702 €

Brut 702 €
soit 39% SMIC

913 €

Brut 918 €
soit 51% SMIC

1054 €

Brut 1099 €
soit 61% SMIC

1612 €

Brut 1801 €

soit 100% SMIC)

962€

Brut 990 €
soit 55% SMIC

1152€

Brut 1207 €
soit 67% SMIC

1299 €

Brut 1405 €
soit 78% SMIC

1612 €

Brut 1801 €

soit 100% SMIC)

En tant qu'apprenti tu as droit
a des aides complémentaires.

En contrat de
professionnalisation,
la rémunération
minimale représente

55% du SMIC.

Logement, transport, matériel,
nourriture, santé, loisirs ...

MES AIDES
D’APPRENTI

L'’ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE



https://mesaidesapprenti.fr
https://mesaidesapprenti.fr

TON TEMPS DE TRAVAIL

En alternance, tu as plusieurs emplois du temps a combiner.
Celui de tes cours, celui de ton entreprise et celui de ta vie S
perso aussi, 4

.
.

La durée légale du travail est fixée
a 35 heures par semaine en alternance.

On peut en revanche te
demander de faire des

heures supplémentaires

mais pas plus de 48h par semaine,
ou une moyenne de 44h sur 12
semaines.

Le temps de formation est inclus
dans le temps de travail.

On ne peut pas te demander de
rattraper le temps passé en cours.

Tu as droit aux mémes majorations
sur les heures supplémentaires
qu’un salarié classique.

UN SALAIRE, SUPER!

MAIS PLUS DE VACANCES Encore un doute ?

SCOLAIRES. Rendez-vous sur
SOS
APPRENTI

Comme tous les salariés, tu
acquiers au minimum 30 jours
de congé par an, soit 2,5 jours
par mois, que tu peux cumuler
ou poser au fur et a mesure .

L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

Ton employeur valide tes congés,
il peut aussi refuser ou imposer
certaines dates en fonction de

A ces jours de congés payés l'activité de l'entreprise.

peuvent s'ajouter des jours

de réduction de temps de ~ Y

travail (RTT).
Seo

< o

Tu bénéficies aussi de 5 jours
de congés payés supplémentaires (=
afin de préparer tes examens. =
= 6


https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
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TON INTEGRATION

)
Pour que ton alternance se passe au mieux, tu dois t'intégrer rapidement N
a ton nouvel environnement professionnel, c'est d'ailleurs un point
important pour l'évaluation de fin de formation. S

OBSERVE LES CODES DE L'ENTREPRISE

Tenues vestimentaires, 'heure du déjeuner,
pauses café, sujets de discussion...

FAIS FONCTIONNER
TA

Retiens les prénoms et
fonctions de tes collégues,
mais aussi l'organisation

du travail au sein de ton
service ou de ton entreprise.

Prends le temps de connaitre tes collégues
de maniére plus informelle lors des pauses.

Rien ne vaut une bonne communication
pour travailler dans une bonne ambiance !

MONTRE TON

Tu es la pour apprendre un métier et
montrer a ton employeur qu'il peut

compter sur toi. ”
. V4
Pose des questions et reformule ce P
qu'on t'a demandé de faire pour
t'assurer que tu as bien compris. PRENDS DES

Informe tes collégues et ton maitre
d'apprentissage des taches accomplies
et de tes difficultés.

Entre les cours et le boulot,

tu peux vite perdre le fil de tes
missions. Prends un maximum
de notes et fais des check-lists
pour ne rien oublier.

ADOPTE UNE BONNE

SOIS

Arrive a 'heure, montre que tu
es a [‘écoute, sois agréable

avec tes collegues et avec les
clients et range ton portable !

Prends un temps d'observation
et de réflexion, puis propose tes idées
a ton maitre d'apprentissage.

Ton regard neuf est un !




TA PERIODE D'ESSAI !~ -

) 3
Comme tu es salarié de l'entreprise, s
tu bénéficies d’'une période d’essai.

En contrat d'apprentissage, elle est de 45 jours en entreprise,
hors congés et hors jours en formation.

En contrat de professionnalisation, la durée peut varier
en fonction des modalités du contrat.

Ce temps sert a s'assurer
que tu conviens au poste
et que le poste te convient.

8o

Si tes missions ne correspondent pas a  n —
tes attentes en termes de formations
ou si elles sont trop compliquées

pour toi, il faut agir rapidement. o —

Fais le point avec ton maitre d'apprentissage
ou ton tuteur pédagogique pour trouver
des solutions d’amélioration.

Il est possible d’adapter les missions,
de changer de service ou de maitre
d'apprentissage, il faudra peut-étre
faire un avenant au contrat.

TON CONTRAT ?

Un contrat d’apprentissage est un contrat
de travail qui peut étre résilié,
s'il n'y a pas d’autres alternatives.

SOS
APPRENTI L'’ANAF t'informe et t'accompagne dans
L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE Ces démarches’ si besoin.


https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/

Concouns
Fidme Ton Job

C’est LE concours vidéo de CANAF,
gratuit et ouvert a tous les alternants
de France !

L'objectif est de valoriser l'alternance
et les métiers a travers ton expérience
afin d'aider d'autres jeunes

qui cherchent leur voie.

Comment faire ? *

Filme toi dans une vidéo
de 2 a 3 minutes : parle de ton
quotidien et de ton métier avec
tes mots et ta créativité !

Comment panticipen ?

| Inscris-toi sur filmetonjob.fr

Fais-toi accompagner par TANAF et
rejoins la communauté Whatsapp

| Inspire-toi des anciennes éditions

Envoie ta vidéo

| Croise les doigts pour gagner un lot
incroyable lors de la cérémonie a Paris !


https://filmetonjob.fr

TOI & LANAF

Ca fait beaucoup d'infos...

Voici un petit Récap !

- SOS
Besoin d'un APPRENTI
pe rso n n a liSé ? ’ LASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE
Un mentor t'accompagne tout
Un doute, une ,

au long de ton parcours selon
tes besoins et t'aide a chaque
étape de ton alternance !

un probléme ?

L'équipe SOS Apprenti,
te tient informé et

MENTORAT DE s
LUAPPRENTISSAGE t'aide au cas par cas.

L'’ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

As-tu droit a des ?

Teste notre simulateur.

Deviens ! MES AIDES
‘ . , D'’APPRENTI

Demande a part|C|per aU Consell L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE
de perfectionnement de ton
CFA. e

. @#: 5[
Fais entendre ta : '#_{r
voix aupres du %-_-}t..;; Découvre !
gouvernement ! (OFate

Un serious game sur tes droits,
tes devoirs et la posture
professionnelle a adopter !

Rejoins-nous !

©lin] f

+ "% |Cofinanceé par
*«.«* |I'Union européenne


https://www.anaf.fr
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://sosapprenti.anaf.fr/fr/
https://mesaidesapprenti.fr
https://mesaidesapprenti.fr
https://www.instagram.com/anaf_apprentis_de_france/
https://www.linkedin.com/company/association-des-apprentis-de-france-anaf/mycompany/
https://www.facebook.com/AssoANAF/?locale=fr_FR

